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KOLEKTI\NA Z]ITLUVA WsSIN}IO STUPNTA

PRE ZAMESTNTAVATETOV, XrONi PRI ODMNNOVATI

i. ss3/20 03 2.,.,g._o-"1ffi HiY.f.?H##ffi,?.Yr^ *n r r* N C ovrnr vvxol{a rnAcE vo v'R,rXorvr ,,'JJNIE
NA OBDOBTE t.1.2}n _ 31.8.2A24



V zriujme v,vtvrlrania priazniveiSich pracovnych porlnlienok a podmienok zamestniivania
zamestnancov ua obclobie l.l.ZgL3 _ 31,9,?{JZ4

zmluvnd strany

zfstupcovia povereni vl6dou a reprezentativni zfstupcovia zamestn{vatelrov v srilades $ 3 pism' f) zr{kona i,2/1991Zb. o t<otet<tivnom vyjednrlvani v znenf neskorlfch predpisov

Konfeder{cia odborovych zvrizov
Slovenskej reputrlil<y

a
Nez{visl6 krest anskd odbory Slovenska

uzatvdrairi

podl'a $ 2 ods' 3 pfsm. cI) zrikona 8.2/19912b. o kolektivnom ryjedn6vanf v znenf neskorlich
predpisov

a

KOLAKTiTTNU ZMLUVU W$SrrHO STUPfrA PRE ?AMESTNAVATTTOV,KToRi pRr oDtvrrNovnrvi posruruiu poDil zAKoNA d. ss3l200 3 z. z.O ODMBfrOYANi NIEKTORfCTT ZAMESTNANCOV PRI YfKONE PRACE VOvERxJNoM ZAUJME A o ZMENE A DoptI{ENi Nrrrrofi'Au zAK:oNof
V ZNENI NESKORSICH PRBDPISOV

NA OBDOBIE 1.1.2023 * 31.8.2024
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dr. r
V5eobecn6 ustanovenia

l. Kolektivna zmluva r,y55ieho stupiapre zamestn6vatel'ov, ktori pri odmef,ovani postupujri podla
zfkona d. 5532003 Z. z. o odmetiovani niektor;ich zamestnancov pd vykone prSce
vo verejnom zi*jme a o zmene a doplneni niektorj,ch z6.konov v zneni neskor5fch predpisov
na obdobie 1"1.2023 * 31.8.2024 (d'alej len ,,kolektfvna zmluva") je uzatvoren6 v srilade
s $ 2 ods" 3 pism. d) zirkona t,. 711991 7,b. o kolektivnorn vf edn6vani v znenf neskor$ich
predpisov (d'ale.i len ,.z6kon o kolektivnont v,',,,jedndvanf").

2. Kolektivna zmluva je zdvazni pre v5etkych zamestn6vatel'ov uvedenych v $ 1 ods. I ziikona
d. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zfuujme
a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,z6kon
o odmeiiovani"), ktoryimi sir :

⇒ organy stitng sprivy,。 瑶any alebo irady,h。 1・(;vykon▲vlliもt▲tne ZalCえ itOSti,ak idc
o zamestnancov,ktorf neplllia ilohyも titnch0 0rginu pri vykOnAvani ζtatnl Spr▲Vy alCbO
nepinia血 10hy pH VykOniVaniも titnyCh Z五 lettitOSti V TOZS』 lu uStanOVenOm OSObitll,In

predpiso111,

b)ぽ alSie rozpoё tov6 organizacie ζtitu,Obce a vyζ ζichO izel11116ho celku,
c) prispcvkovё  organizicic ぶtitu, obce a vyも もicho izcllln`hO celku okrcnl prrspevkOvych
Organizacif,kt。けch ottcm、サdavkov na mzdy,pltty,sluぇ 。bn6 pttmy a ostatn6。 sobnё
vyrOvnaniaje vyttr ako prrspcvok z rozp。こm zriad'。 vatcl'a,slovenskёho narOdnё ho divadla,
S10VenSk● ■lharl■6niC a tttttnych icsOv Tatranskё ho n`rodndho parku,
d) Vy首きie nZen■ lё Celky a obcc, ak v sttlade s § l ods. 3 pisin. b)zikOna 0 0dnleiovani
nepOstllptり i podra zlk。 111lfka price,

C)ぶtitllCお ndy,

o verttnd vysok6も koly aぶtttnc vysok6思koly,aknlde O ZaIIleStnanCOV,u ktOrych zamcstn△ vtter
post叩可e podra§ l ods.7zムkom 0 0dmeiOv帥 1,

D Rada prc vysiclmie a rctranslllisiu,
h)S10VmSk,pOzcmkovフ fbnd,
1)SIOVenSki akadOmia vicd a v釧 lnё V,Sktlnlnd inmtiCie,ak nCjde o zamestnancov,u ktor,h

ZameStniVater postup画 e podra§ l ods.6 zikona o odmeね ovant
j)も koly,v ktorych sa vzdclivanic povaЙ tte Z′a SiStaVnt pr(praVu na povolanie V zHad'ovatersk可

p6sobnosti tttO11l uznana cirkvmebo naboЙ enska sp010嶺 osti a ina privnicka osOby alebo

サ ZiCkq osoby, ak idc o pcdagogick夕 C1l ZamCStnanCOV a OdbOmす Ch ZameStnanCOv,
al(ZanleStnttatel'nepost叩可e podra§ l ods.5 zttona o odme五 ovttf,
k)Zよladnё ЩneleCkё ζkoly, matcrsk6 こkoly, jazykovё ぶkoly a ζblsk6 zariadenia
v zriad'。vaterskcJ posobnosti ζtit。11l uznaneJ cirkvi aleb〔 )nab。 2enskeJ sp。 1。ёnosti a incJ
privicka osoby aleboち′zickl osOby,ak ide ol)edag。」ck′ch zamestnancov a odbom,ch
ZallleStnalCOVラ ak Zalllestnivatcl'nepostupujc podl'a§ l ods,4z〔lkona 0 0dmchOvani,
1)ZameStilivatclia,o ktor,Ch tO uSt〔 1110Vi OSObin′ predpis

a ich zalncstnancOv.

3.Obsah01n k01ektivna zmluvv je priazniv輔 思ia`prava pracovnフ ch pOanicnOk vritane
platowch podmicllok a podmicnok zamcstnav〔 11lia.

4. Zmluvnd strany budir podporovat' kolektivne vyjedndvanie podl'a $ 2 ods. 3 pfsm. a) zrikona
o kolektfvnorn v,vjednS"vani za ir{elom uzatvorenia podnikovy'ch kolektivnych zmhiv medzi
zamestndvatel'om a prislu5n;fm odborovjm orgdnom.
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tr. u
Pracovn6 podmienky r podmienky zamestnfyania

Pracovny das zatnestnarca je 37 a 1/2 hodiny ty2denne; pracovny das zamestnanca, ktory
nr6 pracovn! das rozvrhnuty tak, Ze praviclelne vykoniiva prdcu striedavo v oboch zmenbclt
v dvojzmennej prer,6dzke je 36 a l/4 irodiny tlidenne a pracovny' das zamestnarrca, klory
m6 pracovny ias rozvrhluty teik, Ze pravidelne vykoniiva pr6cu striedavo vo vietkych
zmenirch v trojzmenne.i prev6dzke alebo v nepretrZitej prevddzke je 35 hodin tlfZdenne.

Zbkladni rlnnera dovolenky je piit' tyZdiov. Dovolenka vo vlimere Siestich tyZdfiov patri
zanteslnancovi, ktorf do konca kalendrimeho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku,
a zilrnestnancovi, ktorf sa trvale star6 o diefa. Dovolenka zamestnancov ustanoven{ch
v $ 103 ods. 3 Ziiko,nika prdce je deviit'tyzdflov v kalenddrnom roku.

Z{kladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zfujme
sa zqfSi od 1. janudra2023 o7 Yo a od 1. septembra 2023 o d'alsich 10 %. Osobitnd srupnica
platovych tarif uditel'ov vysokych 5k6l a vyskurnnfch a vyvojovlich zamestnancov a platov6
tarify pedagogickli,ch zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvjsia od 1. januar a2023
o 10 % a od 1. septembra 2023 a d'al5ich 12 %,

Zmluvnd strany sa zaviizujit, Ze zr,y3enie platovfch tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej
zmeny zdkona o odmeiiovani nebude nrat' nepriaznivy vplyv na vy5ku ostatnych zloLiek
firnkdnych platov, ktord boIi zamestnancom priznand.

Zarnestn6vatel' poskytne zaurestnancovi odstupnd pri skondeni pracovndho pornelu
z clOvodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Z6komika prdce nid rozsah ustanoveny
\' $ 76 ods, I a 2 Zitkonnika prfce v sume jeho funkdndho platu. V podnikovej kolektivnej
zm.luve rn0Zu zmluvnd strany dohodnft' zvy5enie odstupneho priaznivejSie, ak to prislu5n!
privny predpis umoZiiuj e,

5. Pri pnorn skondeni pracovndho pomeru po naclobudnuti ndroku na starobnf d6chodok alebo
invalidny dOchodok. ak pokles schopnosti vykoniivat'z$robkovri dinnost' je viac ako 70 %,
zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodnd nad rozsah ustanoveny
v $ 76a ods. I Zr{konnika prdce v suma jedniho funkindho platg zamsstnanca.
Pri skondeni pracovndho pomeru a po priznani preddasndho starobn6ho tl6chodku
zanrestnfvatcl'posk1'ttte zatnestnancovi odchodnd nad rozsah $ 76a ods. 2 Zilkonnika priice
v sume .icclndho fltnkdncho platu zamestnanca. V poclnikovej kolektivnej zmluve m6Zu
zmluvnC strany dohodnirt'zvySenie odchodntiho priaznivejiie, ak to prisluinlyt pravny predpis
umoiiiuje.

6. Vy5ka prispevku zamestn6vatel'a na doplnkovi d6chodkovi sporenie
v zamestn6vatel'skych zmluvich uzatvorenych vobdobi od 1.1.2023 do 31.B.Z0Z4
je najmenej 2 o/o z objemu zu(tovanych platov zamestnancov zirdastnenych na doplnkovom
dOchodkovom sporcni.
a) U zamestnivatel'a, u ktoreho sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej

do 31. decembra 2022 dahadla urditl v;iSka platenia prfspevkov na doplnkov6
ddchodkov6 sporenie, a u zamestntwateta, ktory uzatvoril zamestn6vatel'skir z-mluvu
s doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou do 31. decembra 2022, zostila <lohodnuta
vySlta platenia prispevkov zachovand a v roku 2023 je najmeriej 2 Yo zobjemu
zitdtovanich platov zamestnancov zirdastnenych na cloplnkovom ddchodkovom sporeni.

b) U zamestndvatel'a, u ktordho sa r. podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej
do 31" decembra 2023 dohodla urditri v1.:Ska platenia prispevkov na cloplnkovd
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ddchodkovd sporenie, a u zamestnAvatelia, ktory uzatvoril zamestnfvatel'skfi zmluvu
s dopinkovou dOchodkovou spolodnost'ou do 31" decembra 2A23, zostbva d<ihodnuti
rf5ka platenia prispevkov zachovanf a v obdobi od 1.1.2021 do 31.8.2024
jc najmenej 2 % z otr.iemu zudtovanych platov zarnestnancov ztidastnenfch
na doplnkovorn d0chocikovom sporerri.

Ak zamestndvatef mi uzatvorenri zamestnivatel'skilr zntluvu, ale nemd ttzatvorenf
zamestnfvatel'skir zmluru s d<lplnliovou d6chodkovou spolodnost'ou, s ktorou m6

uzatvorenit udastnicku zmluw jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestndvatefskir

zmluvu s touto doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou, a to do 30 dnf odo diia, v ktorom
sa zamestndvatel' o tejto skutocnosti dozvedel. V podnikovei kolektivnej zmluve mOZu

zmluvnd strany dohodntt', Le ak zamestndvatel' nem6 uzatvorenir Ziadnu zamestnfvatel'skil
:rmluvu. uzatvori zamestn6vatel'skri zmlulu s doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou,

s ktorou mA uzatvorenir irdastnicku nnluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo df,a, v ktorom
sa zarnestn6vatef o tejlo skutodnosti dozvedel.

7 " Celkou! pridel do soci6lneho fondu je tvorenf:
a) povinnym pridelom vo q'5ke I Yo a
b) d'alSim pridelorn u61,f5ke najrnenej 0,05 %
zo stihlnu hrublich platov zridtovanych zamcstnancorn na vy'platu za kalenddmy rok.

Cl. lit
Rozsah podnikov;ich kolektirrrych zmhiv

1. V podnikovej kolektivnq nnluve moZno upravif priazniveiSie pracovtld podmienky
a podmienky zamestnivania. ak to prislu5ny prfvny predpis umoiiuje.

2, V podnikovej kolektivnej zmluve moZno dohodnrit' denn(r vy5ku nrihrady prijmu
pd dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy35ej percentudlnej sadztre ako

ustanovuie zakon, najviac vo qf5ke 80 % denn6ho vlureriavacieho z{kladu zamestnanca.

dt. rv
Z{verein6 ustanovenia

i, Plnenie kolektivnej zmluvy budir pr:lroine vyhodnocovat' vyjedniivadi na poZiadanie jednej

zo zmluvnych strdn. Po tomto hodnoteni mdZe ktor6kolr,rek zo zmluvnych strfn poiiadat'
o zmemr alebo doplnenie rejto kolektil"ncj zrnluvy.

2^ Kolektivna zmluva nadobuda platnost' driom podpisu zmluvnvmi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvdra na obdobie 1.1.2023 *31.8.2A24, nadobirda irdinnost' 1. januira 2023 akon(:i
31. augusta2024.

3. Vo vlddnom n6vrliu z6kona o Stdtnom rozpodte na roky zAX - 2A24 su zohl'adnend vydavky
srivisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestn6vania podl'a tejto kolektivnej
zmluvy. Zhvazky vyplfvajrice z tohto bodu sa uplatiujri v zmysle kompetencii vyplfuajircich
zo vSeobecne zavdznych privnych predpisov.

4. Kolektivna zmluva je rryhotoveniv 2l exemplaroch. KaZd6 zo zmluvnych str6n dostane tol'ko
exemplfrov, kol'ko z6stupcov za zmluvn0 stranu kolektivnu zmltilu podpisalo.
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Splno強10cnenf zlstupcOvia zallnesinttvatel'ov

podl'a§ 3 pFsn■ o zttkOna O kolekllⅥ10m
vyjednttvamf

Eduard lleger
predseda vl6dy SR

Splnomocneni zdstupcovia zamestnaneov
podl'a $ 3 pfsm. a) zr{kona o kolektilrrom
vyjedn6vani

Konfeder6 cia o db orovj'ch zv itzov
SI ovenskej republi ky zasttpena:

h′
.Ionika Uhlerov議

prezidentka KOZ

Pave1 0ndek
predseda 0Z pracolrrikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotnictva
a sociilnych sluiieb

■

Milena Ricovf
predsednidka SOZ verejne.i spr6vy a kultriry

Ivan Caban
predseda OZ zboru
ajustidnej strfZe

Katarina Krajiovrl
predsednidka SOZ obrany

Peter
predseda

Ingrid Yrkolovf
predsednidka OZ

Pavol Para{ka
predseda OZ poiicie v SR

Igor Matovil
podpredseda

Roman Mikulec
minister r,nirtra SR

ＲＯヽ
）

Milan Krajniak
minister prdce, vccl a

R、ado■lfr Brt五触

1 . podpredse da Zdru1enia obcf

Jozef Yiskupii
predseda

IIarta Brodzianska
predsedni{ka integrovandho

Monika Benedekovf
podpred sedn ilka OZ K OVO

Vtrasta Szabov6
pledsednldka 0Z DLV

.Iuna titii{kovi
predsednfdka OZ pracovnikov
pol'nohospodf rstva na Sloven sku

Nezdvisle krest'anskd odbon, Slovenska
zastirpen6:

Eubica Cerlla
prezidentka
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